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薛律师
该条款未区分违约的具体情形（如交付成果不合格、延迟交付、擅自更换不达标人员等），也未明确损失的计算范围、方式或合理的违约金标准，在发生争议时将缺乏可操作性，导致认定困难。建议在后续合同文本中细化违约责任条款，例如：针对交付成果质量不符合约定，可约定限期修改、减少报酬或支付特定比例违约金；针对关键人员未经同意擅自更换，可约定限期改正或支付违约金等。



