
条款号 条款内容 编列内容 分值

1
分值构成 资信部分： 50 分；

报价部分： 50 分；
总分100分

条款号
评分因素（偏

差率）
评分标准 分值

2（1）

技术

与资

信评

分

标准

拟投入本项

目人员配置

情况

根据服务机构提供拟投入本项目人员配置情况

进行评审：

（1）项目负责人具有注册环境影响评价工程

师、注册咨询工程师及高级职称的得 5 分，缺

项不得分。

（2）项目组（项目负责人除外）其他人员具有

注册环境影响评价工程师、注册环保工程师、

高级专业技术职称任一有效资质，2 人得 6 分，

3 人及以上得 9 分，人员数量和资质达不到对

应要求，本项不得分。

以上（1）、（2）项需提供证书扫描件或网页

截屏证明文件扫描件，以及报名前连续 3 个月

（不含报名当月）社保证明扫描件。

14

同类型项目

经验

根据服务机构提供同类型项目业绩证明资料进

行评审，同一项目拆分上报、联合体挂靠业绩

不予认定，不得重复计分：

（1）2023 年 1 月 1 日至今独立承接过竣工环

保验收咨询项目业绩，每项 3 分，最高为 12

分。

（2）以上（1）业绩需至少提供 1 套完整竣工

验收成果资料，其他可提供中标通知书或合同

复印件。1 份验收成果均未提供的，得 0分。

业绩时间以项目验收办结备案时间为准。

12



管理体系认
证证书

依据中介服务机构单位在册人员资质、有效体

系认证证书评审计分，挂靠、外借登记人员不

计入统计数量：

（1）服务机构至少有 10 名登记于该机构的环

境影响评价工程师，报名时须提供证书扫描件

或官方网页截屏证明文件扫描件，以及报名前

连续 3 个月（不含报名当月）社保证明扫描件，

提供 10 名得 2 分，每增加 1 名加 1分，最高为

6 分；材料不全不予计分。

（2）具备业务范围包含环保咨询、竣工环保验

收服务的有效认证证书：环境管理体系、质量

管理体系、职业健康安全管理体系，每持有一

项有效期内合格证书得 2 分，本小项最高得 6

分。

（3）所有体系证书须在有效期内、年度审核合

格，提供证书完整扫描件，证书业务范围与本

项目无关不予计分。

12

获奖情况

仅限行业主管部门、正规国家级、省级行业协

会评定的正式荣誉奖项，商业评比、网络投票、

企业自评奖项不予计分；同一项目多项荣誉仅

按最高级别计分，不重复累加。统计时限：2023

年 1 月 1 日至报名截止日，以证书落款获奖时

间为准：

（1）获得国家级企业荣誉奖项，每项得 1 分，

最高为 3 分。

（2）获得省级企业荣誉奖项的，每项得 0.5

分，最高为 2 分。

（3）须提供完整获奖证书扫描件，无有效证书

或奖项不符合认定范围均不计分。

5



服务承诺

对照采购文件全部服务要求，结合响应完整性、

履约保障、质量管控、售后整改、应急配合、

违约赔付机制六项客观指标横向综合评分：

（1）全面响应全部要求，整改时效、人员保障、

追责赔付、全程配合方案完善到位，承诺力度

最优：6-7 分

（2）响应基本完整，核心保障条款齐全，少量

细节略有欠缺：5-6 分

（3）仅满足基础最低服务要求，保障措施单薄：

4 分

（4）关键服务条款未响应、履约保障缺失：3

分

7

2（2）

报价

评分

标准

基准 价计 算

方法

有效报价认定：

（1）报名人按采购需求文件要求完整递交资格

及相关响应文件，经评审为有效的，且报价不

高于采购最高限价的，认定为有效报价。报价

高于最高限价的，作无效报名处理。

（2）评分小组有权对明显低于市场合理成本的

异常低价报价进行核查，经评审认定属于异常

低价情形的报价，直接判定为无效报价。

基准价计算：

（1）当有效报名人家数 N≥5 家时：剔除最高

有效报价 1家、最低有效报价 1 家；若存在多

家相同最高或相同最低报价的，仅剔除对应极

值各 1 次，剩余全部有效报价取算术平均值为

基准价。

（2）当有效报名人家数 N≤4 家时：不剔除极

值，全部有效报价取算术平均值为基准价。

（3）基准价计算结果四舍五入保留两位小数。

报价偏差率

计算公式

偏差率=(报价-基准价)/基准价×100%

偏差率计算结果四舍五入保留两位小数
50



采购报价评

分

1、基础参数设置：

基准分值 F=50

上偏离系数 D1=1.5

下偏离系数 D2=0.5

2、有效报价按照以下公式计算价格得分：

（1）当报价＞基准价时：

报价得分=F-偏差率×100×D1

（2）当报价≤基准价时：

报价得分=F+偏差率×100×D2

3、分值四舍五入保留两位小数，价格得分最低

为 0 分，不计负分。

其他：综合得分相等时，以报价低的优先；报价也相等的，以技术和资信得分高的优先；如

果技术和资信得分也相等，按照评分小组现场商议原则进行判断选择。


