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评标办法（综合评估法）

评标办法前附表
条款号 评审因素 评审标准

1
评标方

法

中标候选人排序方

法

本次评标采用综合评估法。评标委员会对满足招标文件实质性要求

的投标文件，按照本章规定的评分标准进行打分，并按得分由高到

低顺序推荐前三名作为中标候选人，综合评分相等的，以勘察设计

方案得分高的优先；勘察设计方案得分相等的，以报价得分高的优

先；报价得分相等的，以资信业绩得分高的优先；如果资信业绩得

分也相等，则由评标委员会采用记名投票的方式，确定中标候选人

的排序。

条款号 条款内容 编列内容

2.1
分值构成

(总分 100 分)

商务文件（资信业绩）：100 分（权重 20%）

商务文件（报价）：100 分（权重 10%）

技术文件（勘察设计方案）：100 分（权重 70%）

投标人的综合得分（满分 100 分）＝商务文件（资信业绩）得分×

20％ + 商务文件（报价）得分×10％ + 技术文件（勘察设计方

案）得分×70％

2.2
评标基准价计算方

法
/。

2.2.2（1）

商务文件（资信业

绩、报价）评分标

准

见后附件一

2.2.2（2）
技术文件（勘察设

计方案）评分标准
见后附件二
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附件一：商务文件（资信业绩、报价）评分表

商务文件（资信业绩）评分表

序

号
项目 分值分配 内 容

一
企业类

似业绩
[30]

近 5 年内（2021 年 1 月 1 日至今）设计业绩（若联合体投标，由牵

头方设计单位提供）：承接过合同内的设计费金额大于或等于 500

万元的公共建筑设计项目，每项得 10 分；没有的不得分。

本小项最多得 30 分。

二
企业业

绩获奖
[25]

投标人近 5 年内（2021 年 1 月 1日至今）公共建筑设计项目（若联

合体投标，由牵头方设计单位提供）：获国家级奖项的，每项得 10

分；获得省级奖项的，每项得 5 分；获得市（副省）级奖项的，每

项得 2 分。

注：以上奖项合计最多得 25 分。

三

人员配

备及技

术水平
[45]

1、项目负责人设计经历及业务能力：

（1）具有建筑学或建筑设计专业职称：高级工程师（正高或教授级

高工），得 10 分；具有建筑专业高级工程师（副高）职称，得 5

分，其他不得分。

（2）近 5年内（2021 年 1 月 1 日至今）设计的公共建筑项目：获

国家级奖项的，每项得 5 分；获省级奖项的，每项得 2.5 分；获市

级（含副省级）奖项的，每项得 1 分，本小项最高得 5 分。

注：以上各项合计最多得 15 分。

2、各专业负责人（不含项目负责人）设计经历及业务能力：

(1)建筑专业负责人：具有一级注册建筑师证书得 5分，具有建筑设

计类高级职称的得 5 分。本小项最高得 10 分。

(2)电气专业负责人：具有注册设备电气工程师(供配电)证书得 3

分，具有电气设计类高级职称的得 2 分。本小项最高得 5 分。

(3)暖通专业负责人：具有注册公用设备工程师证(暖通空调)证书得

3分，具有暖通设计类高级职称的得 2分。本小项最高得 5 分。

(4)结构专业负责人：具有一级注册结构工程师证书得 3分，具有结

构设计类高级职称的得 2 分。本小项最高得 5 分。

(5)造价专业负责人：具有注册造价工程师或一级注册造价工程师证

书得 3 分，具有造价或经济类专业高级职称的得 2 分。本小项最高

得 5 分。

注：以上各项合计最多得 30 分。

备注：
1、设计类似业绩是指公共建筑设计业绩，含勘察设计采购施工总承包、勘察设计施工总承包、

设计采购施工总承包、设计施工总承包业绩、工程总承包业绩等，需同时提供中标通知书或免招标的

相关证明、设计合同，时间以合同签订日期为准。若联合体投标的，设计业绩由牵头方设计单位提

供。

2、获奖奖项是指与本次招标专业内容相对应的公共建筑项目：（1）须提供获奖证书扫描件。获

奖时间以获奖证书的发证日期为准，同一项目获得多个奖项的，该项目获奖只按获得的最高奖项计算

一次分数，不得重复计算。（2）获奖奖项是指由住建部颁发的全国优秀工程勘察设计奖、中国勘察
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设计协会颁发的全国优秀工程勘察设计行业奖、省级建设行政主管部门或省级工程勘察设计行业协会

颁发的省级优秀勘察设计奖、市级（含副省）建设行政主管部门或市级（含副省）工程勘察设计行业

协会颁发的市级（含副省）优秀勘察设计奖等；由国务院颁发的国家科学技术奖、住建部的华夏建设

科学技术奖励委员会颁发的华夏建设科学技术奖、省级人民政府颁发的省科学技术奖、市级（含副

省）人民政府颁发的市级（含副省）科学技术奖等。国家级（国家科学技术奖、全国优秀工程勘察设

计奖、华夏建设科学技术奖、全国优秀工程勘察设计行业奖）分值＞省级（省科学技术奖、省优秀工

程勘察设计奖）分值＞市级（含副省级）[市（含副省级）科学技术奖、市（含副省级）工程勘察设

计奖]分值。其他非房建类项目（如：路桥、铁路、水利、电力、化工、港航、冶金、装修、QC、市

政等项目）奖项不参与计分。（3）不符合上述条件或未提供相关证明材料的不得分。

3、若联合体投标的，业绩获奖由牵头方设计单位提供,按最高奖项只计算一次，不重复计算。

4、近 5 年内是指：2021 年 1 月 1日至今（业绩时间以合同签订日期为准；获奖时间以颁发奖状

时间为准）。

5、人员配备及技术水平：

①人员的获奖业绩需提供获奖证书扫描件作为证明文件，获奖证书扫描件需能体现参与设计人员

名字；若获奖证书扫描件不能体现参与设计人员名字，则需提供获奖证书扫描件及获奖评选结果网页

截图，网页截图需体现参与设计人员名字；若获奖证书扫描件和获奖评选结果网页截图都不能体现参

与设计人员名字，则需提供获奖证书扫描件及建设单位出具的该人员获奖证明，获奖证明以建设单位

加盖公章为准。同一项目以最高奖项只计算一次，不重复计算。

②拟投入本项目的人员需根据上述评分要求提供相应证书（如毕业证、职称证、荣誉证书等）清

晰扫描件并加盖投标单位电子印章。一人多证的，按最高级别仅计取一次得分。所有人员均不得兼

任，否则兼任人员不计分。

③设计类似业绩是指达到采购服务需求书所述设计资质能承接的公共建筑设计项目（含勘察设计

采购施工总承包、勘察设计施工总承包、设计采购施工总承包、设计施工总承包业绩、工程总承包业

绩等），需同时提供中标通知书（或免招标的相关证明）、合同关键页清晰扫描件并加盖投标单位电

子印章；时间以合同签订时间为准；合同上须显示相应人员的姓名方有效。

④所投入人员必须为投标人本单位人员，所有人员须提供近一个月（指 2026 年 2 月）在本投标

单位购买社保缴纳证明材料（如有特殊情形的，请出具上级行政主管部门相关证明材料）。

⑤若联合体投标的，可由联合体各方提供。

本表按百分制评分，评标工作人员评出各投标人资信业绩文件的分数，计取算术平均分，得出每

个投标人资信文件得分，分数出现小数点，保留小数点后二位，第三位小数四舍五入。
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主要人员投入要求

序号 专业分工 专业、职称
最低投入

人数要求

1 项目负责人 按招标公告要求 1

一、设计专业人员

2 建筑专业负责人 一级注册建筑师和本专业高级或以上职称 1

3 结构专业负责人 一级注册结构工程师和本专业高级或以上职称 1

4 暖通专业负责人
注册设备工程师（暖通）和本专业高级或以上

职称
1

5 电气专业负责人 注册电气工程师和本专业高级或以上职称 1

6 给排水专业负责人
注册设备工程师（给排水）和本专业高级或以

上职称
1

7 智能化专业负责人 智能化相关专业高级或以上职称 1

8 BIM 项目负责人 获得 BIM 行业岗位资格证书 1

9 造价专业负责人
注册造价工程师（或一级注册造价工程师）和

本专业高级或以上职称
1

二、勘察专业人员

10 勘察专业负责人 工程类相关专业高级或以上职称 1

11 勘察现场配合人
工程类相关专业中级（或以上）职称或从事工

程类相关专业工作 5年及以上的中级职称
1

以上人员均要求为投标单位在册人员，各岗位人员不得相互兼职，项目设计经验证明文件需同时

提供中标通知书(或免招标的相关证明)、合同关键页、竣工验收报告或竣工验收证明清晰扫描件并

加盖投标单位电子印章;合同上须显示相应人员的姓名方有效，须提供相关证书扫描件（注册类人员

需提供注册证书，证书的注册有效期需在有效期内且注册单位必须与投标单位一致。若注册证书上有

载明注册有效期和注册单位的，以注册证书载明的为准；若注册证书没有载明注册有效期和注册单位

的，需另行提供持证人在“全国建筑市场监管公共服务平台”的注册信息网页截图。如注册证书上有

载明使用有效期，则使用有效期也需在有效期内。）并加盖投标人电子印章，否则不得分。
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商务文件（报价）评分表
序

号
项目 分值分配 内 容

一 报价 [100]

本项目下浮率区间为[0%，10%]，报价基准得分 60 分，剩余 40 分根

据报价下浮率线性内插计算：

报价得分=60 + 报价下浮率 /（10% - 0%）* 40；如报价下浮率为

10%，则报价得分为满分 100 分，报价下浮率为 0%，则报价得分为

基准得分 60 分。

本表按百分制评分，分数出现小数点，保留小数点后二位，第三位小数四舍五入。
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附件二：技术文件（勘察设计方案）评分表

技术文件（勘察设计方案）评分表

序号 条款内容 得分 评分标准

1

现状理解

与需求分

析

35

对本次招标区域、现场条件和医院建设需求理解深入、调研详

细，对现状不足之处有较深入的认知，结合现状条件提出具有操

作性和实施性的设计方案，保障消防系统设计专业合理、机房设

备布局紧凑可行、消防疏散满足规范的具体措施，理据全面充

分，切合需求。

优：[35～28)分，良：[28～20)分，中：[20～10)分，差：[10～

0)分，不提供不得分。

2

重点、难

点分析与

设计对策

35

针对本项目设计重点、难点进行分析并提供相应解决方案，包括

但不限以下内容：

1、改造方案满足空间利用的创新性、适用性、灵活性，对其它楼

层使用影响最小；

2、在现有场空间条件下，消防不同流线组织便捷、高效；功能分

区明确、合理；配套设施布置得当；

3、针对老旧建筑结构安全与设备承重、消防管线与现有管线综合布

置、历史保护区域的消防改造、施工期间火灾风险动态管控、消防系

统与医院原有智能化系统的融合等关键问题，提出合理、可行的解

决思路与建议；

4、针对重点部位（如住院病房、手术部、ICU、药房、实验室、信息

机房、出入口等），在满足规范基础上提出针对性的强化设计方案。

对上述列出的设计重点、难点是否理解到位，并逐项提出初步的

设计思路、相应措施及提供相关证明材料。

优：[35～28)分，良：[28～20)分，中：[20～10)分，差：[10～

0)分，不提供不得分。

3
投资控制

措施
20

符合设计标准、规范，造价合理、指标准确，工程造价估算不突

破规定的控制要求，选择材料与构造符合国情并适用于华南地

区，建成后节省管理和维护费用。

优：[20～15)分，良：[15～10)分，中：[10～5)分，差：[5～0)

分，不提供不得分。

4
后期服务

保障
10

提供完善的后期施工配合服务保障措施

优：[10～8)分，良：[8～6)分，中：[6～3)分，差：[3～0)分，

不提供不得分。

注：本表按百分制评分，评标工作人员评出各投标人勘察设计方案文件的分数，计取算术平均分，得

出每个投标人技术文件得分（勘察设计方案部分），分数出现小数点，保留小数点后二位，第三位小

数四舍五入。
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