
响

应

方

案

项目名称：

单位：

资质等级：

日期：



目录

1、项目认识理解程度

2、公司简介与优势

3、团队人员配置及职责说明

4、技术方案

5、项目进度计划

6、服务承诺及质量保证措施

（响应方案不超 20 页）


	2、公司简介与优势
	3、团队人员配置及职责说明

