
方案择优选取评分表

序号 服务单位 得分 备注

人员配备（30分）
对本项目的理解与重难

点分析（30分）
服务进度计划与保障措

施（20分）
服务质量管理制度（20

分）

供应商拟派项目负责人具有二级（或以上）注册建筑师执业证

书或工程类高级（或以上）工程师技术职称证书的，得30分，

本项分值最高为30分。

注：需提供上述人员的相关证书、身份证、毕业证书复印件、

人员在供应商任职的外部证明材料（证明材料包括但不限于：

投标截止日之前三个月以内任意一个月的代缴个税税单或参加

社会保险的《投保单》或《社会保险参保人员证明》等，若上

述为退休人员，需提供退休证明材料、有效的返聘合同等证明

材料）复印件并加盖供应商公章，无或未按要求提供证明材料

的或提供资料不齐全的或无法认定的不得分。

根据供应商对本项目的理解与

重难点分析进行综合评审：

①对本项目设计重难点分析精

准到位，内容具体清晰；建议

合理可行，应对不确定因素的

措施可靠，得30分；

②对本项目设计重难点分析较

到位，内容较具体清晰；建议

较合理可行，应对不确定因素

的措施较可靠，得15分；

③对本项目设计重难点分析基

本到位，内容基本具体清晰；

建议基本合理可行，应对不确

定因素的措施基本可靠，得8

分；

④对本项目设计重难点分析不

到位，内容不具体清晰；建议

不合理，应对不确定因素的措

施不可靠，得4分；

⑤无提供不得分。

根据供应商服务进度计划与保

障措施进行综合评审：

①结合本项目实际，制定的进

度计划详细明确，保障措施合

理可行，可确保按期交付，得

20分；

②结合本项目实际，制定的进

度计划较详细明确，保障措施

较合理可行，得10分；

③结合本项目实际，制定的进

度计划基本详细明确，保障措

施基本合理可行，得5分；

④未结合本项目实际，进度计

划不详细，保障措施不合理，

得3分；

⑤无提供不得分。

根据供应商服务质量管理制度

进行综合评审：

①有完善的质量管理制度，人

力、物力等资源投入充足，服

务方案完整，违约责任承诺具

体详细，得20分；

②有较完善的质量管理制度，

人力、物力等资源投入较充

足，服务方案较完整，违约责

任承诺较具体，得10分；

③有基本的质量管理制度，人

力、物力等资源投入符合基本

要求，服务方案基本完整，违

约 责 任 承 诺 基 本 明 确 ， 得

5分；

④质量管理制度简单，人力、

物力等资源投入较少，服务方

案不完整，违约责任承诺简

单，得3分；

⑤无提供不得分。
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