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	项目测试人员的工资、社保和奖金等。
	项目测试人员的交通费、通信费、误餐费、加班费等。
	项目测试相关的日常办公费用。
	与项目测试相关的各种资料费、印刷费等。
	与项目测试相关的各种分摊费用及税费等。
	序号
	评审内容
	评分细则
	分值
	对本项目整体的理解及分析
	评审响应供应商对本项目整体的理解及分析、把握程度、清晰度、准确度进行评审，内容包括：1、项目背景；2
	1.包括以上5点，且对项目需求理解透彻、分析合理的，得10分；每有一项分析缺失的，扣2分，扣完为止。
	2.无提供相应内容不得分。
	10
	项目实施方案
	根据供应商提供的信息应用系统测评实施方案进行评分：①功能性、②可靠性、③易用性、④性能效率、⑤可维护
	1.方案包括以上八大质量特性，内容包括相关测试方法和流程；具体、合理和到位的，得16分；每有一项分析
	2.未提供不得分。
	16
	项目质量保障措施
	根据投标人提供的质量保证措施进行评分，包括：1、质量工作流程；2、质量保证措施；3、项目风险管理。评
	1.包括以上3点，且对项目质量保障措施具体、合理和到位的，得12分；每有一项分析缺失的，扣4分，扣完
	2.无提供相应内容不得分。
	12
	对本项目的安全管理方案
	根据投标人提供的项目安全管理方案进行评分（包含项目安全管理体系、项目安全管理措施、安全保密责任、安全
	评审标准：
	1.包括以上4点，且对项目安全管理方案具体、合理和到位的，得12分；每有一项分析缺失的，扣3分，扣完
	2.无提供相应内容不得分。
	12
	合计
	50
	序号
	评审内容
	评分细则
	分值

	管理认证体系
	注：提供以上证书的复印件并加盖公章，并同时提供在全国认证认可信息公共服务平台（http：//cx.c
	6
	综合实力
	注：提供有效期内的证书复印件并加盖公章，否则不得分。
	6
	项目经理（1人）
	根据拟投入项目的项目经理（1人），具备计算机技术与软件专业技术资格（水平）软件评测师证书，以下条款才
	1、具备计算机技术与软件专业技术资格（水平）信息系统项目管理师证书，得2分；
	2、具备计算机技术与软件专业技术资格（水平）网络工程师证书，得2分；
	3、具备信息安全保障人员认证证书(CISAW)，得2分；
	4、具备渗透测试高级工程师证书，得2分。
	本项满分8分。
	注：供应商需提供以上证书扫描件，同时提供该人员截止投标日期前三个月内任意一个月在供应商单位缴纳的社保
	8
	技术负责人（1人）
	注：供应商需提供以上证书扫描件，同时提供该人员截止投标日期前三个月内任意一个月在供应商单位缴纳的社保
	6
	测评工程师（不含项目经理和技术负责人）
	根据拟投入项目的测评工程师（不包含项目经理、技术负责人），具备计算机技术与软件专业技术资格（水平）软
	1、具备计算机技术与软件专业技术资格（水平）数据库系统工程师证书，得3分；
	2、具备信息安全保障人员认证证书(CISAW)证书，得3分；
	本项满分6分。一人同时具备多项证书或同一个证书有多人具备，只计算一次得分。
	注：供应商需提供以上人员证书扫描件，同时提供以上人员截止投标日期前三个月内任意一个月在供应商单位缴纳
	6
	同类项目业绩
	供应商自2022年1月1日至今（以合同签订日期为准）具有同类项目经验，每提供1个得4分，本项最高得8
	注：供应商需提供合同关键页（含用户单位名称、合同项目名称、合同标的主要采购内容、签订合同双方的落款盖
	8
	合计
	40
	序号
	评审内容
	评分细则
	分值

	投标报价得分
	投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×价格分值
	[注：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。]最低报价不是中标的唯一依据。
	10

