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	五、酬金计取与支付方式
	六、双方权责
	1、甲方为乙方提供必要的工作条件，协调解决服务开展中出现的问题，在更改服务内容、标准、费用前提前通知
	2、甲方可派人监督乙方相关服务工作，并有权不定期对乙方的相关服务工作进行满意度调查。若乙方的工作进度
	3、乙方未违反本合同约定的情况下，甲方应按期付清项目款项。
	4、乙方为本合同服务内容建立专项专业服务小组，保证具备本合同服务项目所要求的各项资格条件。
	5、乙方确保本合同服务小组的服务人员和负责人必须固定，如人员需变更，须提前通知甲方，并经甲方同意。
	6、乙方对在执行业务过程中知悉的甲方秘密负有保密责任。除法律另有规定者外，未经甲方同意，不得将甲方提
	1、本合同中如有未尽事宜，甲乙双方协商一致后可以签订补充合同，但补充合同不得与法律法规和有关政府采购
	2、由于不可抗力，致使合同无法履行时，双方应按有关法律规定及时协商处理。
	3、对于合同履行中出现的纠纷，双方应协商解决，协商不成的，向甲方所在地有管辖权的人民法院提起诉讼。
	八、合同订立
	九、合同生效
	十、合同份数

