










采购项目方案择优选取评分表

项目名称：2026 年大亚湾区人防工程规划审查技术服务

评审因素 分值 评分标准

技术方案

(50 分)

对项目任务的理解

（20分）

1.对本项目背景的解读清晰、明确，大亚湾区规划或政策分

析研究情况的理解深度和准确性高的，得 20分；2.对本项目

背景的解读基本准确，大亚湾区规划或政策分析研究情况的

理解具有一定的深度和准确性，得 14分；3.对本项目背景的

解读不够清晰、明确，大亚湾区规划或政策分析研究情况的

理解缺乏深度和准确性的，得 8分；4.未提供不得分。

项目重难点分析及

应对措施（20 分）

根据投标人对本项目的关键性技术、重点难点的解决方案（包

括但不限于①对人防技术审查实施重、难点的认识、理解及

分析；②针对人防技术审查实施重、难点拟定的解决方案）

的合理程度进行综合评审：1、能够准确识别本项目关键技术、

重点、难点，并进行深入、全面的分析，理解透彻，得 10 分；

识别主要重难点，分析较合理，得 6分；认识模糊，分析简

单或存在偏差，得 4分；未分析或分析错误或未提供方案，

得 0分。2、解决方案紧密围绕所识别的重难点，针对性强，

内容完整，得 10 分；有一定针对性但部分内容缺失，得 6分；

与重难点脱节或内容不完整或未提供方案，得 0分。

项目组织与进度计

划（10分）

1.承接单位对工作流程、项目组织、进度计划理解透彻、安

排合理的，得 10分；

2.对工作流程、项目组织与进度计划较合理准确的，得 8分；

3.对工作流程、项目组织与进度计划不合理的，得 5分；

4.无相关内容的，得 0分。



商务部分

（30 分）

后续服务与技术支

持（10分）

1.对项目后续服务提供承诺，并对人员、组织架构等有具体

安排以确保后续服务与技术支持的，得 10 分；

2.对项目后续服务有基本承诺，对人员、组织架构等不完善

的，得 8分；

3.对项目后续服务无承诺，得 5分。

项目团队

（20分）

承接单位需组建人防类专业类别职称人员团队名单，每按要

求提供副高级或以上职称人员得 5分，中级职称人员得 3分，

本项最高得 20 分。

注：须提供技术人员的职称证书复印件、半年内任意一个月

社保证明文件复印件作为评审依据，不提供的不得分。

价格部分

（20 分）

采用基准价法

(20 分)

所有合格供应商中采用低价优先法计算，在采购人设定的有

效报价区间内最低报价作为评标基准价，报价等于基准价得

20分；每高于基准价 1%扣 0.3 分，扣完为止。


