
综合评分表（100 分）

评审内容 分值 评审细则

同类项目业绩 20 分

评分标准：

自 2024 年至今（以合同签订时间为准）供应商具有同

类项目（放射诊疗设备性能及场所防护年检服务）经

验，每一项得 2分，最高得 20 分；

证明文件：

提供合同关键信息（通过合同关键信息无法判断是否

得分的，也可以提供能证明得分的其他证明资料（均

要求复印件、原件备查）作为得分依据。同一医院的

多个合同不重复计算业绩。

用户评价
10 分

评分标准：

自 2024 年至今（以合同签订时间为准）供应商具有同

类项目（放射诊疗设备性能及场所防护年检服务）经

验并经服务单位考核评价为优或满意的，每提供 1 项

得 2分，最高得 10 分。

证明文件：

须提供与上述同类项目业绩吻合的用户评价情况（提

供具有用户盖章确认的相关证明资料，如显示“优秀”

“满意”“好评”“良好”同类表述的满意程度调查表、

优秀服务荣誉证书、客户优秀服务评定），并加盖响应

供应商公章。同一客户单位不重复计分。如提供履约

评价的采购合同未被评审指标中“同类项目业绩”认

可，则该履约评价无效

拟安排项目技术

成员的技术能力

及配备人员情况

10 分

评分标准：

拟派项目团队人员持有国家级或省级的《放射卫生技

术服务机构专业技术人员培训合格证书》/《放射卫生

检测与评价技术培训合格证书》/《放射卫生检测与评

价技术培训考核合格证书》且中级或以上职称人数达

到 15 人及以上的，得 10 分；中级或以上职称人数可

达到 9-14 人，得 7分；中级或以上职称人数可达到 4-8

人，得 4分；中级或以上职称人数少于 4人，得 4分。

证明文件：

提供证书复印件及近3个月内任意1个月的社保证明。

项目实施方案 15 分

评审内容：

项目实施方案（包括工作措施、工作方法、工作手段、

工作流程等）紧密围绕采购需求，切合实际、设计科

学、措施可行。

评分标准：

（1）实施方案提出具体计划、详细工作内容、实施步

骤、时间节点安排，充分满足采购人需求的，评级为

优，得 15 分；

（2）实施方案较为详细、可行，计划安排合理，可以



满足采购人需求的，评价为良，得 10 分；

（3）实施方案一般、基本符合采购人需求的，评价为

中，得 5分；

（4）实施方案内容不够详实、存在缺失的，评价为差，

不得分；

对项目实施难点

的认知和对策
10 分

评审内容：

根据供应商对项目实施的重难点分析和对策是否到

位，是否熟悉项目要求进行综合评审。

评分标准：

（1）对项目概况、服务内容理解到位，项目重点、难

点分析到位，措施具体，针对性强，得 10 分；

（2）对项目概况、服务内容理解较到位，项目重点、

难点分析较到位，措施有但针对性不具体，得 7分；

（3）对项目概况、服务内容理解一般，项目重点、难

点分析一般，措施一般，得 4分；

（4）对项目概况、服务内容理解差，项目重点、难点

分析差，无具体措施，得 1分；

（5）无提供不得分。

保证质量及工期

所采取的措施
10 分

评审内容：

根据供应商对保证质量及工期所采取的措施进行综合

评审。

评分标准：

（1）资源配备合理，针对本项目编制完善的的工作制

度，工作计划安排合理，质量及工期控制措施合理，

得 10 分；

（2）资源配备较合理，针对本项目编制具体的工作制

度，工作计划安排较合理，质量及工期控制措施较合

理，得 7分；

（3）资源配备一般，工作制度，工作计划安排较为一

般，质量及工期控制措施一般，得 4分；

（4）保证质量及工期所采用的措施较差，内容过于简

单，得 1分。

（5）无提供不得分。

设施设备配置情

况

5分

评审内容：

（1）设施设备配置最为齐全、物资充足，管理非常到

位，综能力非常好的，得 5分；



（2）设施设备配置基本齐全、物资充足，管理基本到

位，综能力基本好的，得 3分；

（3）设施设备配置不齐全、物资不充足，管理不到位，

综能力不好的，得 1分。

（4）未提供得 0分.

证明文件：

提供仪器设备清单并注明设备厂家、型号、用途并加

盖公章；提供仪器设备有效期内的检定/校准证书复印

件并加盖公章。

价格 20 分

1、基准价的确定:满足采购文件要求且项目总报价最

低的价格为评分基准价

2、各有效响应供应商的价格评分统一按照下列公式计

算：价格评分＝（基准价÷响应报价）×20

注:价格评分保留两位小数，最低报价不是中选的唯一

依据。


